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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование  

образовательной организации 

Муниципальное автономное образовательное 
учреждение дополнительного образования «Детско-

юношеская спортивная школа» Туринского 
городского округа (МАОУ ДО ДЮСШ) 

Руководитель  Бакунова Людмила Степановна 

 

Адрес  
организации 

623900, Свердловская область, г.Туринск, ул.Спорта, 
дом 20А 

Телефон, факс,  8(34349) 2-20-06  

Адрес  
электронной почты 

 dyussh54@yandex.ru 

Учредитель  Муниципальное образование Туринский городской 
округ   

Год открытия 1978 год 

 Лицензия  №18703 от 23 мая 2016 г. 

Свидетельство о  
государственной  

аккредитации 

Отсутствует 

 

 

 

2. Система управления организации 

 

1. Наименование и функции органов управления. 
Директор Учреждения. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, 
прошедший соответствующую аттестацию. 

К компетенции директора Учреждения относятся вопросы: 

 - без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех 
учреждениях и организациях, в том числе представляет интересы Учреждения и 
совершает сделки от его имени; 
- представляет годовую бухгалтерскую отчетность Наблюдательному совету Учреждения 
для утверждения; 
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- утверждает штатное расписание Учреждения, план финансово-хозяйственной 
деятельности, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы. 
- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками 
Учреждения. 
- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав и в порядке, определенных 
законодательством Российской Федерации; 
- выдает доверенности; 
- открывает лицевой счет (счета) в установленном порядке в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 
- самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, 
квалификационный и штатный составы; 
- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, 
налагает взыскания и увольняет с работы; 
- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и других норм и 
правил по охране жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения. 

Выносит на рассмотрение Наблюдательному совету предложения: 
- о внесение изменений в настоящий Устав; 
- о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его 
представительств; 
- о реорганизации Учреждения или о его ликвидации; 
- об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 
управления; 
- об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных 
средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц 
или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве 
учредителя или участника; 
- о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждением не вправе 
распоряжаться самостоятельно; 
-  о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; 
- о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские 
счета; 
- вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и 
утверждения аудиторской организации.  

 Представляет на рассмотрение Наблюдательному совету: 
- проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
- Положение о закупках товаров, работ и услуг; 
- отчеты о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении 
плана его финансово - хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность 
Учреждения, а также осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, решениями Учредителя и настоящим Уставом. 

Директор несет ответственность: 
- за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-

хозяйственной деятельностью Учреждения; 
- персональную ответственность по бронированию военнообязанных Учреждения, 
осуществляет организацию обязательного учета военнообязанных для предоставления 
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отсрочки от призыва на военную службу. 
В отчетном году  директору замечаний по содержанию здания и прилегающей 

территории нет. В Учреждении имеется программа энергосбережения, функционируют 
все прибора учёта энергии, тепла, воды. Наблюдается положительная динамика 
расходования объёмов потребления энергии всех видов.   Замечаний при приёмке 
Учреждения к новому учебному году не зафиксировано.   В Учреждении своевременно и 
качественно   проведен  косметический текущий  ремонт. Учреждение обладает всеми 
необходимыми ресурсами для организации учебно-тренировочного процесса, сохранность 
материально-технической базы остаётся на высоком уровне.   Замечания по 
неэффективному расходованию бюджетных средств со стороны органов финансового 
контроля отсутствуют     Просроченных задолженностей по оплате коммунальных услуг 
не имеется.   Заработная плата начисляется и перечисляется на пластиковые карты 
работников  07 и 22 числа месяца.   Пеней за несвоевременное перечисление налогов не 
имеется.  

Администрация Учреждения в лице директора и заместителя директора по 
учебно-воспитательной работе прошли соответствующую аттестацию по должности 
руководителей, курсовую подготовку и имеют необходимые удостоверения по 
безопасности организации труда.  

Коллегиальные органы управления Учреждением: 
Наблюдательный Совет. 

К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение: 
- предложений Учредителя и директора Учреждения о внесении изменений в настоящий 
Устав; 
- предложений Учредителя и директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов 
Учреждения, об открытии и о закрытии представительств; 
- предложений Учредителя и директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о 
его ликвидации; 
- предложений Учредителя и директора Учреждения об изъятии имущества, 
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 
- предложений директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических 
лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества, в уставный 
(складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным 
образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 
- проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
- по представлению директора Учреждения отчетов о деятельности Учреждения и об 
использовании его имущества, об исполнении плана его финансово - хозяйственной 
деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения; 
- предложений директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению 
недвижимым имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться 
самостоятельно; 
- предложений директора Учреждения о совершении крупных сделок; 
- предложений директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых 
имеется заинтересованность; 
- предложений директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых 
Учреждение может открыть банковские счета; 



5 

 

- вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и 
утверждения аудиторской организации. 
- утверждение Положения о закупках Учреждения в соответствии с требованиями 
Федерального закона "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 
лиц" от 18.07.2011 N 223-ФЗ. 

С января 2021 года  Наблюдательный Совет собирался 15 раз по вопросам 
заключения контрактов свыше 100000 рублей, передвижкам денежных средств по  
статьям,  внесение изменений в состав Наблюдательного Совета. Протоколы заседаний 
Наблюдательного совета имеются. 

Общее собрание работников Учреждения: 

К компетенции общего собрания работников Учреждения относятся следующие 
вопросы: 
- внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения; 
- обсуждение и принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового 
распорядка, изменений и дополнений к ним; 
-  определение состава комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений в Учреждении; 
- рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников Учреждения; 
- рассмотрение кандидатур из числа работников Учреждения для представления к 
награждению; 
- осуществление иной деятельности, предусмотренной законодательством Российской 
Федерации. 

На общем собрании работников Учреждения, которые  проводились в отчетном 
году три раза, согласовывались следующие вопросы:  по   согласованию графиков 
отпусков, выполнению новых санитарных требований,  материально-технического 
обеспечения, прохождение ежегодного    углубленного медицинского обследования, 
отчёты директора Учреждения по вопросам административно-хозяйственной 
деятельности.  

Протоколы проведения общих собраний работников Учреждения имеются. 
Педагогический совет. Педагогический совет является постоянно действующим 

органом Учреждения, осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью. Заседания педагогического совета проводятся 4 раза в год. 

К компетенции Педагогического совета Учреждения относятся следующие 
вопросы: 
- обсуждение и принятие локальных нормативных актов Учреждения, касающихся 
образовательной деятельности; 
- принятие Программы развития; 

- принятие локальных нормативных актов Учреждения, касающихся образовательной 
деятельности: Положение о педагогическом совете; 
- правила внутреннего распорядка для обучающихся;   

- планы работы Учреждения на учебный год; 
- функционирование системы внутренней системы оценки качества образования в 

Учреждении; 
- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовка кадров Учреждения; 
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- организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового опыта 
среди педагогических работников Учреждения; 
- заслушивание информации и отчетов педагогических работников Учреждения, доклады 
представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по 
вопросам образования и развития детей, вопросы образовательной деятельности 
Учреждения; 
- осуществление иных полномочий согласно Уставу и локальным актам Учреждения. 

На заседаниях педагогического совета Учреждения в отчетном году   
рассматривались вопросы, согласно плана проведения заседаний: 

-  отчеты педагогических работников по вопросам дистанционного обучения, 
согласование изменений  локальных нормативных актов Учреждения, сохранения 
контингента обучающихся, охране труда обучающихся; 

- совершенствование учебно-воспитательной и методической работы, качества 
выполнения рабочих программ, уровень профессионализма тренеров-преподавателей, 
состояние учебной отчетной документации; 
- проведение  углубленного медицинского осмотра и состояния здоровья работников и 
обучающихся, организации оздоровительной работы с обучающимися; 

  - спортивные достижения обучающихся на спортивных соревнованиях        различного 
уровня и выполнения ими спортивных разрядов; 
- награждение педагогических работников. 
   Протоколы заседаний педагогического совета Учреждения за отчетный год  
имеются. 

Совет родителей Учреждения, согласно Положению о совете родителей,   создан с 
целью оказания помощи педагогическому коллективу в организации образовательного 
процесса, внеурочного времени обучающихся и социальной защитой обучающихся.   

 К компетенции Совета родителей относится: 
- внесение предложений директору Учреждения о введении платных дополнительных 
образовательных услуг; 
- выступление посредником между педагогами, тренерами, родителями (законными 
представителями), директором  Учреждения в конфликтных ситуациях; 
- участие в обсуждении локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права 
и законные интересы обучающихся и спортсменов; 
- внесение предложений директору Учреждения по организации работы сотрудников 
Учреждения; 
- внесение предложений директору Учреждения по направленности использования 
средств, полученных при оказании платных образовательных услуг; 
- заслушивание докладов директора о результатах деятельности и перспективах развития 
Учреждения. 

   Членами родительского совета  проводились посещения учебно-тренировочных 

занятий по самбо, баскетболу, футболу.  Председатель  совета принимал участие в 
общероссийском родительском собрании в дистанционном формате. Силами родителей 
обучающихся отделения «Лыжные гонки»  была оказана материальная помощь в 
приобретении лыжного инвентаря. 

Основные выводы по результатам работы  органов управления: 
 - директор Учреждения проводит активную кадровую политику; 
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- коллегиальные органы управления Учреждением реализуют свою деятельность  в 
соответствии с локальными актами Учреждения, положениями  о коллегиальном органе 
Учреждения; 
- нормативно-правовая документация Учреждения  своевременно обновляется и  
соответствует  нормативным  федеральным и областным законодательствам Российской 
Федерации в области образования, физической культуры и спорта, Уставу Учреждения и 
иным действующим нормативным актам; 
- заседания коллегиальных органов Учреждения проводятся в соответствии с локальными 
актами; 

- кадровый состав  педагогических работников Учреждения соответствует качественным и 
количественным квалификационным характеристикам. 
Методическая деятельность Учреждения осуществляется заместителем директора по 
учебно-воспитательной работе и методистом в соответствии с   планом методической 
работы на учебный год.  Сформирована цель  методической работы на учебный год: 
«Повышение педагогического мастерства тренеров-преподавателей». Для реализации 
основной цели  методической работы   сформулированы   тактические задачи: оказание  
методической   поддержки  участникам образовательного процесса, создание условий   к 
самообразованию и оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических 
работников. 

Были организованы и проведены  следующие мероприятия: 

 1. В марте 2021 года один тренер-преподаватель прошел обучение по программе 
повышения квалификации по образовательной программе «Обеспечение санитарно-

эпидемиологических требований к образовательным организациям, согласно СП 
«2.4.3648-202,  в объеме 36 часов, на базе ООО «Центр инновационного образования и 
воспитания» г.Саратова. 
2. В апреле 2021 года одиннадцать тренеров-преподавателей прошли курсы повышения 
квалификации, на базе ГАПОУ СО «Нижнетагильский педагогический колледж №1» по 
программе «Навыки оказания первой помощи», в объеме 16 часов. 
3. В июле 2021 года   один педагог-организатор    прошел курсы повышения 
квалификации  на базе ООО «Центр непрерывного образования и инноваций» г. Санкт 
Петербурга, по программе «Педагог дополнительного образования: развитие 
профессиональных компетенций в соответствии с профессиональным стандартом», в 
объеме 72 часов. 
4. В сентябре 2021 года  три педагогические работники были зачислены на курсы 
переподготовки на базе ООО «Центр непрерывного образования и инноваций» г. Санкт 
Петербурга и в марте 2022 года получили документы об успешном их окончании. 
5. В октябре 2021 года трое  педагогических работников успешно прошли  впервые 
квалификационные испытания на соответствие занимаемой должности по должности 
«тренер-преподаватель». 
  В течение всего года методической службой осуществлялся контроль  по вопросам 
комплектования учебных групп.  

   В 2021 году методической службой  проведена проверка   14 дополнительных 
общеобразовательных программ и составленных новых программ, которые  введены в 
образовательную программу Учреждения с 01.09.2021 года: дополнительные 
предпрофессиональные программы по футболу и легкой атлетике, дополнительная 
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общеразвивающая программа по хоккею,  аннотации к ним,  порядок  присвоения 
спортивных разрядов. 

Организовано    более десяти  открытых занятий для педагогических работников 
Учреждения. Темы открытых занятий: 
- «Развитие скоростно-силовых способностей лыжников-гонщиков 12-14 лет»; 
- «Здоровьесберегающие технологии  на учебно-тренировочных занятиях по лыжным 

гонкам в детско-юношеской спортивной школе»; 
- «Технико-тактическая подготовка на учебно-тренировочных занятиях по  самбо»; 
- «Развитие основных физических качеств у юных бегунов»; 
- «Методика обучения технических приемов в баскетболе»; 
- «Обучение технике низкого старта»; 
- «Двигательная готовность, как фактор повышения эффективности обучения в 

спортивных играх» и другие. 
В январе  2021 года была разработана и утверждена  на заседании педагогического 

совета программа спортивной подготовке по лыжным гонкам и другое. 

 

3. Оценка образовательной деятельности 

На 31.12.2021 года в Учреждении обучалось 988 детей от 5 до 18 лет. Было 
укомплектовано 70 учебных групп  по 9 видам спорта, в том числе: 

- 52 группы   743 человек (75,2% от общего числа обучающихся),   обучаются по  девяти 
дополнительным общеразвивающим программам по видам спорта: армрестлингу, 
баскетболу, волейболу, легкой атлетике, лыжным гонкам,  самбо, хоккею, футболу, 
шахматам; 
- 14 групп  197 человек (19,9% от общего числа обучающихся),  обучаются  по шести   
дополнительным предпрофессиональным  программам базового уровня сложности по  
видам спорта: баскетболу, лыжным гонкам, легкой атлетике, футболу, хоккею; 
-12 детей с ОВЗ, 1 группа обучаются по адаптированной дополнительной 
общеразвивающей программе физкультурно-спортивной направленности; 
- 2 группы  24 человека (2,4% от общего числа обучающихся) обучаются по программе 
спортивной подготовке по лыжным гонкам; 
- 2 группы  24 человека (2,4% от общего числа обучающихся)   обучаются по 
персонифицированной дополнительной общеразвивающей программе по самбо. 

Учреждение работало по режиму шестидневной рабочей недели, график работы: с 
08.00 до 20.00 час (2 смены), перерыв с 13.00-14.00час. Учебный год начинается с 01 
сентября. Продолжительность учебного года зависит  от вида  дополнительной 
общеобразовательной программы: 
- 36 учебных недель:   обучающиеся по дополнительной общеразвивающей программе, 
продолжительность занятия составляет от 45 минут до 90 минут три раза в неделю. 
Групповые занятия с   детьми ОВЗ проводятся по адаптированной общеразвивающей 
программе по легкой атлетике. Занятия  проводятся 2 раза в неделю по 45 минут. 

- 42 учебные недели: дети обучаются  по предпрофессиональным программам, 
продолжительность занятий составляет от 90 минут до 135 минут, три - четыре раза в 
неделю. 
- 52 учебные недели: дети обучаются по программе спортивной подготовки, 
продолжительность занятий составляет от 90 минут до 135 минут, три и четыре раза в 
неделю. 

Основными формами обучения являются: очное обучение. 
Очное обучение осуществляется в форме: 

- групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия,  
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- медико-восстановительные мероприятия,  
- тестирование и медицинский контроль,  
- участие в соревнованиях, матчевых встречах,   
- учебно-тренировочные сборы,  

- инструкторская и судейская практика. 
Групповые занятия по хоккею, баскетболу, легкой атлетике  и самбо проводились в 

июне-июле 2021 гола на  базе муниципальных стадионов по утвержденному расписанию. 
В учебно-тренировочных сборах  приняло участие: 

- 14 детей отделения по лыжным гонкам структурного подразделения по программе 
спортивной подготовки в августе 2021 года (г. Березовский); 

- 7 детей отделения по лыжным гонкам структурного подразделения по программе 
спортивной подготовки в январе 2022 года ( г. Березовский). 

В  августе 2021 года на заседании педагогического совета Учреждения  было 
принято Приложение к образовательной программе  «Рабочая программа воспитания 
Учреждения на 2021-2025 годы», в которой  прописаны цели и задачи  воспитания, формы 

и методы воспитательной работы с обучающимися  Учреждения. В дополнительные 
общеобразовательные программы были внесены изменения   по воспитательной работе с 
обучающимися. 

В ноябре 2021 года   образовательный процесс переводился  на электронное  
обучение с применением дистанционных образовательных технологий согласно приказа 
директора Учреждения из- за неблагополучной санитарно-эпидемиологической 

обстановки в Туринском городском округе по covid-19. Дистанционное обучение 
продолжалось семь  дней, было охвачено  659 детей (66,7%)  от общего количества 
обучающихся.  

Не переходили на дистанционное обучение,  продолжили осуществлять очное 
обучение,   8 тренеров-преподавателей (36,4%), которые проводят учебные занятия не в 
спортивных залах, в том числе:  

- пять тренеров-преподавателей по лыжным гонкам, 140 детей (14,2%),  
- два тренера-преподавателя по хоккею 25 детей (2,5%); 
- один тренер-преподаватель по шахматам (на базе  городских дошкольных 
образовательных учреждения) - 164 детей (17%), дошкольные учреждения работали в 
очном режиме 

Согласно  положению о сетевой форме реализации дополнительных 
общеобразовательных программ  с целью массового привлечения детей от 6 до18 лет  
Туринского городского округа  в систематические занятия физической культурой и 
спортом,  используются материально-спортивные ресурсы  образовательных учреждений. 

По договорам безвозмездного пользования  с образовательными учреждениями  
Учреждением использовались, для проведения учебных занятий,  спортивные залы  14 
школ Туринского городского округа, 9 городских детских садов, двух муниципальных 
стадионов (футбольные поля, хоккейный корт, беговые дорожки и  муниципальная 
лыжная база. 

Основные направления совместной работы с образовательными учреждениями: 

1.    На базе образовательных учреждений Туринского городского округ было 
сформировано 11 групп по видам спорта: 

 а) на базе сельских школ:   
- на базе СОШ  с.Фабричное  - 1 группа по баскетболу, обучается 21 школьников; 
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- на базе СОШ  с.Городищенское  - 1 группа  по лыжным гонкам, обучается 17 
школьников; 
- на базе СОШ  с.Леонтьевское  - 2 группы  по лыжным гонкам, обучается 30 школьников; 
- на базе СОШ с.Липовское  - 1 группа  по лыжным гонкам обучается 17 школьников; 
- на базе СОШ с.Коркинское  - 2 группа  по лыжным гонкам обучается 40 школьников; 
- на базе СОШ с.Благовещенское  - 1 группа   по волейболу обучается 20 школьников; 
- на базе СОШ с.Чукреевское - 1 группа     по волейболу обучается 20 школьников; 
- на базе СОШ с.Усениновское  - 1 группа    по волейболу  обучается 21 школьников; 
- на базе СОШ с. Шухруповское - 2 группы  по волейболу обучается 35 школьников; 
б) на базе городских образовательных учреждений: 
- МАОУ СОШ№4 -  1 группа    по легкой атлетике   обучается 21 школьников; 
- на базе коррекционной школы-интерната - 1 группа    по легкой атлетике  обучается 12 
школьников  с ОВЗ;   
в) на базе городских дошкольных образовательных учреждений, д/с №1, №2, №3, №4, №5,  
№6, №7, №8, №9  - 16 групп по шахматам обучается 164 воспитанников. 
 В течение отчетного года  методической службой Учреждения  посещались 
учебные занятия  и наличие учебной документации  тренеров-преподавателей, анализ 
посещения учебных занятий заслушивался на заседаниях педагогического совета в 
феврале и ноябре 2021 года. 
 За 2021 год  по  календарному плану   спортивно-массовых и физкультурно - 

оздоровительных мероприятий МАУ ТГО ЦРФКСИМП  специалистами Учреждения 
было организовано и проведено 46 спортивных соревнований со школьниками  
образовательных учреждений Туринского городского округа, в том числе: 

Вид спорта Наименование мероприятий Дата 

  

Место 

  

Лыжные гонки Памяти почетного колхозника 

В.В. Лагунова и в рамках 
Международного Дня Зимних видов 

спорта 

22.01 лыжная база 

Лыжные гонки Памяти героев Советского Союза Я.И. 
Ватомова, Е. И. Дубинина  /зачет/ 

29.01 лыжная база 

ВФСК ГТО Муниципальный этап  Фестиваля 

/ОФП  и стрельба/ для I-XI ступени/ 
05.02 муниц. стад. 

 

Лыжные гонки Массовая лыжная гонка 

«Лыжня России-2022» 

12.02 лыжная база 

Лыжные гонки В честь Дня Защитника Отечества и в 
рамках ВФСК ГТО 

19.02  

лыжная база 

Волейбол Первенство городских ОУ 2006  г.р. и 
младше в рамках «Президентских 

спортивных игр» /зачет/ 

14-18.02 спортивный 
зал 

СОШ №1,№3, 
№2 

Волейбол Первенство сельских ОУ 2006  г.р.  и 
младше в рамках «Президентских 

спортивных игр» /зачет/ 

18.02 -

финал 

МАОУ ДО 
ДЮСШ 

Самбо Открытый турнир в честь  МАОУ ДО 
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Дня Защитника Отечества 21.02 ДЮСШ 

Лыжные гонки Открытая лыжная  гонка на «Приз семьи 
Мироновых» 

26.02 лыжная база 

Лыжные гонки Первенство района /зачет/ в рамках 
Муниципального этапа  зимнего 

Фестиваля ВФСК ГТО /для I-XI ступени/ 

05.03 лыжная база 

Лыжные гонки Открытая лыжная  гонка «Туринский 
Марафон» 

08.03 лыжная база 

Лыжные гонки В честь памяти победителей Всесоюзных 
лыжных гонок среди сельской молодежи; 

закрытие зимнего сезона /зачет/ 

 

12.03 

лыжная база 

Волейбол Открытый турнир в рамках областного 
межшкольного чемпионата по волейболу 
«Железный элемент Урала» среди команд 
детско-юношеских школ в Туринском ГО 

сезона 2021-2022 г.г. 

13.03 спортивный 
зал МАОУ 
ДО ДЮСШ 

Волейбол Первенство ОУ Туринского ГО в рамках 
«Президентских спортивных игр» 

/зачет/: 
- сборная городских  ОУ /юн., дев./ 

 

19.03 

спортивный 
зал 

СОШ №1,№3, 
№2 

Волейбол Первенство ОУ Туринского ГО в рамках 
«Президентских спортивных игр» 

/зачет/: 
- сборная сельских ОУ /юн., дев./ 

 

14-18.03 

19.03 

МАОУ ДО 
ДЮСШ 

Баскетбол Открытый турнир по баскетболу в 

рамках Декады спорта и здоровья 

 

26.03 

МАОУ ДО 
ДЮСШ 

«Президентские 
спортивные 

состязания» и 
«Президентские 

спортивные 
игры» 

Теоретический и практический этап  
«Президентских спортивных состязаний» 

29.03 МАОУ ДО 
ДЮСШ 

Баскетбол Турнир по баскетболу среди сборных 
команд ОУ в рамках Декады спорта и 

здоровья /юн., дев./ 

 

31.03 

МАОУ ДО 
ДЮСШ 

Волейбол 

 

Кубок района среди мужских и женских 
команд КФК 

 

03.04   

МАОУ ДО 
ДЮСШ 

МДОУ Старты 
Надежд 

Спартакиада  МДОУ в рамках 
Всемирного дня Спорта 

05-07.04   

МАОУ ДО 
ДЮСШ 

Баскетбол Первенство городских  ОУ 2006-2007 г.р. 
в рамках «Президентских спортивных 

05-09.04 спортивный 
зал 
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игр» среди дев. и юн. /зачет СОШ №1 №3, 
 №2 

Легкая атлетика Открытие легкоатлетического сезона и в 
рамках Летнего Фестиваля ВФСК ГТО 

/для I-XI ступени/ /зачет/ 

16.04 муниципальн
ый стадион 

   

«Президентские 
состязания» и 

«Президентские 
спортивные 

игры» 

Муниципальный этап  Практической 
части «Президентских состязаний» 
«Президентских спортивных игр» 

20-22.04 муниципальн
ый стадион 

  

Баскетбол Первенство сельских ОУ 2006-2007 г.р. в 
рамках «Президентских спортивных игр» 

/зачет/ 

23.04  МАОУ ДОД 
ДЮСШ 

Мини-футбол Открытый турнир по мини-футболу 
рамках Декады спорта и здоровья 

«Уличный красава» 

24.04    МАОУ ДОД 
ДЮСШ  

Легкая атлетика 66-я легкоатлетическая эстафета на приз 
газеты «Известия-Тур»  /зачет/ 

01.05 центральнаяп
лощадь  

Легкая атлетика 56-й легкоатлетический пробег,  
посвященный  77-й годовщины Победы в 

Великой Отечественной войне 

07.05 

 

центральная 
площадь 

Легкая атлетика Первенство района по легкой атлетике в 
рамках Муниципального этапа  летнего 

Фестиваля ВФСК ГТО и всемирного Дня 
бега  /I-VI ступень /зачет/ 

14.05 муниципальн
ый стадион 

Легкая атлетика 
ДОУ 

Спартакиада ДОУ в рамках Всемирного 
Дня бега и Муниципального этапа  

летнего Фестиваля ВФСК ГТО 

19.05 муниципальн
ый стадион 

 

Спортивные 
мероприятия 

В честь Международного Дня Защиты 
детей 

01.06 муниципальн
ый стадион 

  

Дворовый 
футбол 

На приз клуба «Кожаный мяч» июнь-

июль 

муниципальн
ый стадион 

  

Спортивные  
мероприятия 

В честь Дня Знаний 01.09 муниципальн
ый стадион 

  

Футбол Первенство городских ОУ 2009  г.р. и 
младше в рамках «Президентских 

спортивных игр» 

11.09 муниципальн
ый стадион 

  

Легкая атлетика Декада и Всероссийский День Бега 
«Кросс Нации – 2022» 

 

17.09  Центральная 
площадь 

Мини-футбол Первенство городских ОУ 2007-2008 г.р. 01.10 муниципальн
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и младше в рамках «Президентских 
спортивных игр» 

ый стадион 

  

Мини-футбол Первенство городских ОУ 2005-2006 г.р. 
и младше в рамках «Президентских 

спортивных игр» 

08.10 муниципальн
ый стадион 

  

Мини-футбол Первенство сельских ОУ 2007  г.р. и 
младше в рамках «Президентских 

спортивных игр» 

17-21.10 

финал - 
22.10 

муниципальн
ый стадион 

  

Мини-футбол Открытый турнир по мини-футболу в  
рамках «Уличный красава» 

24.10 муниципальн
ый стадион 

  

Самбо Открытый турнир в рамках всемирного 
Дня самбо 

 

12.11 

  МАОУ ДО 
ДЮСШ 

Шашки, 

шахматы 

Первенство сельских ОУ в рамках 
«Президентских спортивных состязаний» 

и «Президентских спортивных игр» 
/зачет/ 

12.11 муниципальн
ый стадион 

  

Баскетбол Первенство городских ОУ 2005-2006 г.р. 
в рамках «Президентских спортивных 

игр» /зачет/ 

21-25.11   

 МАОУ ДО 
ДЮСШ 

Лыжные гонки Открытие зимнего сезона 2022-2023 03.12 лыжная база 

Баскетбол Первенство сельских ОУ в рамках 
«Президентских спортивных игр» 

сборные ОУ среди /дев., юн./- зачет 

12-16.12 

финал – 

17.12 

 МАОУ ДО  
ДЮСШ 

Лыжные гонки «Новогодняя гонка»  в рамках ВФСК 
ГТО 

24.12 лыжная база 

 

4. Содержание и качество подготовки обучающихся 

4.1. Содержание подготовки обучающихся 

  В 2021  году   в Учреждении реализуются  дополнительные общеобразовательные 
программы физкультурно-спортивной направленности: 

1) 9 дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, физкультурно-

спортивной направленности, для детей от 6 до 18 лет, в том числе  по:  

2) 1 адаптированная дополнительная  общеразвивающая программа «Лёгкая атлетика 
(бег)» физкультурно-спортивной направленности  для детей с  ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ); 
3)  6 дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры 
и спорта базового уровня сложности подготовки, в том числе по видам спорта:   

4) 1  персонифицированная дополнительная общеразвивающая   программа по самбо 
– 2 группы 24 обучающихся; 
5) 1 программа спортивной подготовки по лыжным гонкам – 2 группы 24 
обучающихся. 
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Мониторинг  

сохранения контингента обучающихся в Учреждении. 
 

№ 

п/п 

Отделение 

по виду 

спорта 

Этап 

подготовки 

Сохранность 
обучающихся (человек) 

Измене 

ния 

на 01.09.21 

(чел) 
 

на 

31.05. 

2021 

на 

01.09. 

2021 

1 Армрестлинг Спортивно-

оздоровительный этап 

36 35 -1 

2 Баскетбол Спортивно-

оздоровительный этап 

95 65 -30 

Этап базового уровня 
сложности 

19 19 - 

3 Волейбол Спортивно-

оздоровительный этап 

112 137 +25 

4 Лёгкая      
атлетика 

Спортивно-

оздоровительный этап 

 

125 

 

 

77 

 

 

-45 

1 тренер 
перешел на 

лыжные гонки 

Этап базового уровня 
сложности 

0 32 +32 

35
84

148

104

164

146

75

68

164

Охват обучающихся 
по видам спорта

армрестлинг

баскетбол

волейбол

легкая атлетика

лыжные гонки

самбо

футбол

хоккей

шашматы
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Адаптированная 
программа, спортивно-

оздорови 

тельный этап 

10 12 +2 

5 

 

Лыжные 

гонки 

 

 

Спортивно-

оздоровительный этап 

106 96 -10 

Этап базового уровня 
сложности 

33 29 -4 выпускники 

Спортивно-

оздоровительный этап 

24 24 - 

6 Футбол 

 

 

 

 

 

Спортивно-

оздоровительный этап 

60 58 - 2 

  

Этап базового уровня 
сложности 

0 

 

17 

 

+17 

7 Хоккей Этап базового уровня 
сложности 

25 25 - 

Спортивно-

оздоровительный этап 

0 42 +42 

8 Самбо Спортивно-

оздоровительный этап 

131 58 +4 

Этап базового уровня 
сложности 

25 60 +35 

Персонифицированная 
программа 

12 24 +12 

9 Шахматы Спортивно-

оздоровительный этап 

126 164 +38 

  Итого 908 988 +80 

 

Изменения в сохранении контингента обучающихся  Учреждения за период с 
31.05.2021 года: 

1. На 01.09.2021 года были закрыты два отделения:  по греко-римской борьбе и 
настольному теннису в связи с  отсутствием  специалистов.  

2.  На 8,1% увеличилось общее число обучающихся в Учреждении. 
3. На 89 человек (46%)  увеличилось  общее число обучающихся  по дополнительным 

предпрофессиональным программам. 
4. Сохранился контингент обучающихся – 99,9%.   
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4.2. Спортивные достижения обучающихся 

 Ежегодно обучающиеся Учреждение принимают участие в спортивных 

соревнования различного уровня: муниципального, регионального и других уровнях 
(Уральского Федерального округа, Всероссийские).  
 

Уровень 
соревнований 

2020 год 2021 год 

Всего 
соревнов

аний 

Число 
участн
иков 

Число 
победите

лей и 
призеров 

Всего 
соревнова

ний 

Число 
участни

ков 

Число 
победите

лей и 
призеров 

Муниципальный  12 263 82 22 231 199 

Региональ 

ный 

11 179 42 

 

18 130 51 

УРФО - - - 1 12 7 

Всероссийский, 
России 

1 8 2 1 1 - 

Чемпионат 
Мира 

- - - - - - 

Всего 24 450 126 42 374 257 

 

За 2021 год в Учреждении 120 обучающиеся имеют спортивные разряды (12,3%) от 
общего числа обучающихся, что меньше на 20  обучающихся (14,3%) по сравнению с 2020 
годом. Из них: 

- 62 обучающихся имеют юношеские спортивные разряды, что на 35 разрядников меньше 
по сравнению с 2020 годом; 

- 41 обучающихся имеют 2 и 3 спортивные разряды; 
- 17 обучающихся имеют 1 спортивные разряды, что по сравнению с 2020 годом больше 
на 8 обучающихся. Имеются   отчеты тренеров-преподавателей Учреждения, об участии  
обучающихся в спортивных соревнованиях. К отчетам  приложены положения о 
соревнованиях и протоколы соревнований. 

Воспитательная работа.  

На  01 сентября 2021-2022 учебного года   составлена и утверждена рабочая 
программа по воспитательной работе в Учреждении, которая является приложением к 
образовательной программе Учреждения.    Имеется календарный план воспитательной 
работы на учебный год. 

Особенность воспитательной работы в спортивной школе состоит в том, что 
тренер-преподаватель может проводить ее в период учебно-тренировочных занятий   и  на 
соревнованиях.   

За отчетный период  педагогическими работниками Учреждения были организованы 
и  проведены  более 10 спортивно-массовых мероприятий с обучающимися, посвященных 

памятным датам: 
- в мае 2021 года и в феврале 2022 года, в честь Дня защитника Отечества и Дня Победы,   
проводились соревнования с обучающимися Учреждения по армрестлингу, самбо, 
баскетболу, в которых приняло участие более 150  детей; 
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    - в июне 2021 года, в День защиты детей, организованы и проведены три спортивно-

массовых мероприятиях для школьников по футболу, баскетболу, волейболу, в которых 
приняло участие  98 детей; 
- в ноябре 2021 года, в честь Всемирного дня самбо» провели открытый турнир по самбо, 
в котором приняло участие 62 обучающихся; 
- в октябре и ноябре 2021 года, в честь Дня народного единства, организовали и провели 
турнир по баскетболу, самбо и открытый  турнир по футболу «Уличный Красава», в 
которых приняли участие 87 детей; 
- в декабре 2021 года были проведены  новогодние спортивные соревнования по лыжным 
гонкам и самбо, в которых приняло участие коло 70 детей. 

 Имеются  отчеты тренеров-преподавателей  о проведении  мероприятий.   

 Ежемесячно с обучающимися Учреждения, тренерами-преподавателями и 
медицинским работником  проводились   беседы по вопросам формирования понятия о 
здоровом образе жизни, в том числе: 
- «Рациональное питание спортсменов»; 
- «Режим дня  спортсмена»; 
- «Личная гигиена спортсмена»; 
- «Подготовка  к соревнованиям»; 
- «Значение питьевого режима»; 
- «Профилактика спортивного травматизма»; 
- «Злой волшебник табак»; 
- «О профилактике ВИЧ-инфекции»; 
- «Допинг и его здоровье на организм»; 
- «Наркомания – знак беды»; 
- «Прививки – защитный барьер от инфекции» и другие. 
   Было проведено  более 70 бесед и охвачено   более 700 детей Учреждения. В 
осенние и зимние дни  школьных каникул тренерами-преподавателями, совместно с 
родителями обучающихся по лыжным гонкам, легкой атлетике, баскетболу проводились     
однодневные походы, в которых приняло участие более 50 детей. Более 50 родителей 
неоднократно посещали учебно-тренировочные занятия по самбо, футболу, хоккею. 

  Информация  о спортивных  результатах обучающихся систематически размещается 
на официальном  сайте и  в уголке  по спортивным достижениям обучающихся 
Учреждения.  

В Учреждении сохранены традиции взаимодействия между родителями,   
тренерами-преподавателями по вопросам организации и проведения  учебных занятий. 

Родители   часто оказывали помощь в организации и сопровождении детей на 
соревнования. Родительские собрания, проводимые  накануне  выезда детей на 
соревнования, являются неотъемлемой частью воспитательной работы   тренеров-

преподавателей. 
 В мае 2021 года четырнадцать родителей получили благодарственные письма  от 

администрации Учреждения, за систематическую помощь Учреждению в организации 
выезда обучающихся на спортивные  соревнования по Свердловской области.  

  В Учреждении обучается более 100 детей ( 15,4%), оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации, девять обучающихся (0,9%)  из  неблагополучных семей, которые 
сегодня посещают занятия по футболу,  волейболу, самбо, хоккею, лыжным гонкам.   
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Тренеры-преподаватели ведут строгий учет  посещения учебных занятий этими 
обучающимися, беседуют с родителями и классными руководителями по мере 
необходимости, отмечают в группе спортивные успехи обучающихся, имена  победителей 
и призеров спортивных соревнований публикуются на официальном сайте Учреждения.  

В дни летних школьных каникул, в июне-июле 2021 года, в целях формирования 
здорового образа жизни у школьников,  работниками Учреждения было проведено десять 
спортивно-оздоровительных  мероприятий с детьми семи оздоровительных лагерей 
Туринского городского округа, в которых приняло участие более 400 детей. Были 
проведены следующие мероприятия: 

- спортивно-оздоровительная программа «Веселые старты»; 
- «Военно-спортивная игра»; 
- «День юмора в лагере»; 
- «От значка ГТО к олимпийской медали»; 
- дворовый футбол «Кожаный мяч» и другие. 

Анализ   итогов   воспитательного процесса достоверен и в достаточной мере 
полон. Практически все намеченные мероприятия по воспитательной работе  выполнены. 
 

5.  Внутренняя система оценки качества образования 

В Учреждении сформирована внутренняя система оценки качества 
дополнительного образования  на основании  локального нормативного акта Учреждения 
– Положения  о внутренней системе оценки качества образования», которое определяет 
цели, задачи, принципы системы оценки качества образования в  спортивной школе, её 
организационную и функциональную структуру, разработанного в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

     Результаты качества образовательного процесса отслеживаются педагогическим 
мониторингом через следующие формы: соревнования, тестирование, контрольные 
испытания. Контрольное тестирование обучающихся Учреждения, проводится 2 раза в 
год: осенью проводятся вступительные нормативы  до 15 сентября,  только для   
поступающих, промежуточные контрольные нормативы, для остальных учебных групп, 
проводятся   осенью и весной, для перевода обучающихся на следующий учебный год по 
избранной дополнительной общеобразовательной программе. 
 По результатам сдачи  обучающимися Учреждения весенних контрольных 
испытаний  в 2021 году 89,3% обучающихся были переведены на 2021-2022 учебный год   
по избранной программе,  11% обучающихся  по хоккею были оставлены на повторное 
обучение, в связи с невыполнение учебного плана за учебный год. Во время отсутствия 
тренера-преподавателя  по  причине болезни, в Учреждении  нет возможности  
взаимозаменяемости,  не было  других тренеров по хоккею. За отчетный период жалоб   

от родителей  не поступало.   

6.   Кадровое обеспечение 

Образовательный процесс в Учреждении осуществляет тренерский состав – 24 

человека, в том числе штатных тренеров-преподавателей – 11 человек, совместителей  
тренеров-преподавателей – 11 человек,  штатный педагог-организатор  1 человек,  

штатный методист – 1 человек. 
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С 01.01.2022 года в Учреждении  открыто структурное подразделение по программе 
спортивной подготовки по лыжным гонкам, в штатное расписание была введена 
должность тренера по лыжным гонкам – 1 человек. 

Таблица 

тренерско-преподавательский состав 

№ 

п
/п 

Вид спорта Всего педагогических работников за 
2021 год  (чел.) 

на 01.09.2021г на 31.12.2021г 

1 Армрестлинг 2 2 

2 Баскетбол 2 2 

3 Волейбол 5 5 

4 Греко-римская борьба 1 0 

5 Лёгкая атлетика 3 2 

6 Лыжные гонки 4 5 

7 Самбо 2 2 

8 Футбол 1 1 

9 Хоккей 1 2 

10 Шахматы 1 1 

 Всего: 23 22 

 

 В 2021-2022 учебном году тренеры-преподаватели  Учреждения принимали личное 
участие в спортивных соревнованиях  среди взрослого населения по видам спорта 
муниципального и регионального уровней по лыжным гонкам, волейболу, футболу, 
хоккею и в других соревнованиях. Осуществляли судейство спортивных соревнований на 
муниципальном уровне среди школьников Туринского городского округа по видам 
спорта: футболу, самбо, хоккею, лыжным гонкам, легкой атлетике, баскетболу, волейболу, 
армрестлингу, шахматам.  

Таким образом, можно сделать следующие выводы: 
1.Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100%.  

На период  проведения самообследования  работы Учреждения за отчетный период в 
Учреждении работает 24 педагогических работника, 11 чел. из них работают тренерами-

преподавателями по совместительству. 
2.Уровень образования всех педагогических работников соответствует 

требованиям занимаемых должностей.     

3.Повышение квалификации педагогических работников осуществляется на основе 
перспективного плана курсовой подготовки, результата их педагогической деятельности, 
с учетом целей и задач, стоящих перед тренерами-преподавателями. 

4. В педагогическом коллективе Учреждения   работают опытные    специалисты. 
Начинающие тренеры-преподаватели имеют возможность использовать 
профессиональный опыт своих коллег. 

 

7. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 
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          В Учреждении нет самостоятельной библиотеки,  педагогические работники  
располагают  личными библиотеками по спортивным дисциплинам. 

 

8.Интернет-ресурсы: 
 Для осуществления учебно-методической работы в Учреждении используются 

образовательно - информационные  ресурсы для тренеров-преподавателей: 

- официальный сайт Министерства спорта Российской Федерации; 

- официальный сайт Министерства образования и молодежной политике Свердловской 
области; 

- официальный сайт Министерства   физической культуры, спорта  и молодежной 
политике Свердловской области; 

Областные  общественные Федерации по видам спорта   
1. Федерация армрестлинга  Свердловской области (https://uralarm.ru/)   

2. Федерация волейбола  Свердловской области (https://volley-ural.ru/)  

3. Федерация баскетбола   Свердловской области (http://fbso66.ru/)  

4. Федерация самбо Свердловской области (https://sambo.ru/federation/regions/6/27/)  

5. Федерация  легкой атлетике Свердловской области (https://www.tagilathletics.ru/)  

6. Федерация лыжные гонки  Свердловской области (https://www.flgsvo.ru/)  

7. Федерация футбола  Свердловской области (https://ffso.nagradion.ru/)  

8. Федерация  хоккея Свердловской области (https://фхсо.рф/)  
  На официальном сайте Учреждения (https://dussch-tur.uralschool.ru/) и размещены 

дополнительные общеобразовательные программы Учреждения. 
 

9. Оценка материально-технической базы 

Учреждение располагается в трёхэтажном кирпичном здании,  имеет  пристроенный 

ангар металлической конструкции общей площадью 622,1 м2. 

 В Учреждении имеются три спортивных зала: спортивный игровой зал общей 
площадью: 445,6 м2,  тренажёрный зал - 56,4 м2,  борцовский зал - 57,8 м2. 

Здание в капитальном исполнении оборудовано системой отопления, канализации, 
горячего и холодного водоснабжения, автоматической пожарной сигнализацией, 
системой оповещения людей о пожаре.   

Имеющееся здание полностью соответствуют санитарно-эпидемиологическим 
правилам и нормативам СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных 
организаций дополнительного образования детей». Здание оснащено наружным 
освещением, наружным и внутренним видео наблюдением, системой голосового 
оповещения противопожарными системами защиты.     

В Учреждении установлен радиоканальный объект «Мираж» и пожарная 
сигнализация, за которыми осуществляется круглосуточный мониторинг связи и 
сигналов на пульт централизованного наблюдения, пожарный сервер и на 
территориальный пульт МЧС, также действует тревожная   аварийное эвакуационное 
освещение, внутренние   огнетушители согласно нормативам, узлы учёта отопления и 
водоснабжения.     
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Учреждение соответствует:  правилам пожарной безопасности,   санитарным нормам 
и правилам по устройству и содержанию образовательных учреждений, правилам 
техники безопасности. 

Установлена достаточность материально-технической базы для ведения 
образовательной деятельности по заявленным направлениям образовательной программы.  

Установлены светильники аварийного освещения и установлена система голосового 
оповещения и системы наружного освещения, приобретены новые огнетушители. 

 Оснащение образовательного процесса спортивным оборудованием и спортивным 
инвентарём в Учреждении по   дополнительным общеобразовательным программам 
составляет 100% . Существует необходимость в приобретении спортивного инвентаря по 
игровым видам спорта: волейболу, футболу, баскетболу. 

В 2021 году   приобретен спортивный инвентарь, девять пар лыжных ботинок.    

На проведение противоэпидемических мероприятий в Учреждении  из-за 

распространения коронавирусной инфекции  имеются в наличии рециркуляторы, 
дозаторы, одноразовые маски и бесконтактные термометры.  

 

II. Результаты анализа показателей деятельности организации 

        Данные приведены по состоянию на 31.12.2021   года. 
 

Приложение №5. 
Показатели  

деятельности организации дополнительного образования, подлежащей 
самообследованию 

№  
п/п  Показатели  Единица 

измерения  

1.  Образовательная деятельность  
 

1.1  Общая численность учащихся, в том числе: 988 чел. 

1.1.1  Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 164 чел. 

1.1.2  Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 289 чел. 

1.1.3  Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 388 чел. 

1.1.4  Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 147 чел. 

1.2  

Численность учащихся, обучающихся по 
образовательным программам по договорам об оказании 
платных образовательных услуг  

0 чел. 

1.3  

Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, 
секциях, клубах), в общей численности учащихся  

34 чел. 

3,5% 

1.4  
Численность/удельный вес численности учащихся с 
применением дистанционных образовательных 659 чел. 66,7% 
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технологий, электронного обучения, в общей 
численности учащихся  

1.5  

Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с выдающимися 
способностями, в общей численности учащихся  

221чел. 22,7% 

1.6  

Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на работу с 
детьми с особыми потребностями в образовании, в 
общей численности учащихся, в том числе: 

12чел. 1,2% 

1.6.1  Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья  12чел. 1,2% 

1.6.2  Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей  5 чел.0,5% 

1.6.3  Дети-мигранты  1чел. 0,1% 

1.6.4  Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию  9чел. 0,9% 

1.7  

Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся учебно-исследовательской, проектной 
деятельностью, в общей численности учащихся  

0чел. 0/% 

1.8  

Численность/удельный вес численности учащихся, 
принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 
соревнования, фестивали, конференции), в общей 
численности учащихся, в том числе: 

374 чел . 38,4/% 

1.8.1  На муниципальном уровне  231 чел. 23,7 % 

1.8.2  На региональном уровне  130 чел. 

13,4/% 

1.8.3  На межрегиональном уровне  12чел. 1,4/% 

1.8.4  На федеральном уровне  0 

1.8.5  На международном уровне  0 

1.9  

Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров массовых мероприятий 
(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 
общей численности учащихся, в том числе: 

257 чел. 26,4% 

1.9.1  На муниципальном уровне  199 чел. 20,5 /% 

1.9.2  На региональном уровне  51чел. 5,4/% 

1.9.3  На межрегиональном уровне  7чел. 0,7/% 

1.9.4  На федеральном уровне  0чел. 0/% 
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1.9.5  На международном уровне  0 чел.0/% 

1.10  

Численность/удельный вес численности учащихся, 
участвующих в образовательных и социальных проектах, 
в общей численности учащихся, в том числе: 

0 чел. 0/% 

1.10.1  Муниципального уровня  0/% 

1.10.2  Регионального уровня  0/% 

1.10.3  Межрегионального уровня  0/% 

1.10.4  Федерального уровня  0/% 

1.10.5  Международного уровня  0/% 

1.11  
Количество массовых мероприятий, проведенных 
образовательной организацией, в том числе: 55 единиц 

1.11.1  На муниципальном уровне  55 единиц 

1.11.2  На региональном уровне  0 единиц 

1.11.3  На межрегиональном уровне  0 единиц 

1.11.4  На федеральном уровне  0 единиц 

1.11.5  На международном уровне  0 единиц 

1.12  Общая численность педагогических работников  24 человек 

1.13  

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников  

14чел. 58,3/% 

1.14  

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля), в общей 
численности педагогических работников  

9 чел. 37,5/% 

1.15  

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование, в общей численности педагогических 
работников  

10 чел. 42/% 

1.16  

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля), 
в общей численности педагогических работников  

9чел. 37,5/% 

1.17  

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория в общей 

12чел. 58,3/% 
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численности педагогических работников, в том числе: 

1.17.1  Высшая  2чел. 8,3% 

1.17.2  Первая  10чел. 41,6% 

1.18  

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

Человек /% 

1.18.1  До 5 лет  7 чел. 29,1% 

1.18.2  Свыше 30 лет  3чел. 12,5% 

1.19  

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет  

6 чел. 25 % 

1.20  

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет  

7чел. 29,2% 

1.21  

Численность/удельный вес численности педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников  

26чел. 100% 

1.22  

Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность 
образовательной организации, в общей численности 
сотрудников образовательной организации  

1чел. 0,1% 

1.23  

Количество публикаций, подготовленных 
педагогическими работниками образовательной 
организации: 

1 

1.23.1  За 3 года  1 единиц 

1.23.2  За отчетный период  0 единиц 

1.24  

Наличие в организации дополнительного образования 
системы психолого-педагогической поддержки 
одаренных детей, иных групп детей, требующих 
повышенного педагогического внимания  

нет 

2.  Инфраструктура  
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2.1  Количество компьютеров в расчете на одного учащегося  0 

2.2  
Количество помещений для осуществления 
образовательной деятельности, в том числе: 3 

2.2.1  Учебный класс  0 

2.2.2  Лаборатория  0 

2.2.3  Мастерская  0 

2.2.4  Танцевальный класс  0 

2.2.5  Спортивный зал  3 

2.2.6  Бассейн  0 

2.3  
Количество помещений для организации досуговой 
деятельности учащихся, в том числе: 0 

2.3.1  Актовый зал  0 

2.3.2  Концертный зал  0 

2.3.3  Игровое помещение  0 

2.4  
Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 
отдыха  нет 

2.5  
Наличие в образовательной организации системы 
электронного документооборота  нет 

2.6  Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1  

С обеспечением возможности работы на стационарных 
компьютерах или использования переносных 
компьютеров  

нет 

2.6.2  С медиатекой  нет 

2.6.3  
Оснащенного средствами сканирования и распознавания 
текстов  нет 

2.6.4  
С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 
помещении библиотеки  нет 

2.6.5  С контролируемой распечаткой бумажных материалов  нет 

2.7  

Численность/удельный вес численности учащихся, 
которым обеспечена возможность пользоваться 
широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 
общей численности учащихся  

0 чел. 0% 

 

Вывод: 
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1.Анализ показателей указывает на то, что инфраструктура Учреждения 

соответствует требованиям Санитарным правилам СП 2.4.3648-20 №28 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», санитарным правилам и нормам СанПиН 1.2.3685-

21 « Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания», что позволяет реализовывать 

дополнительные общеобразовательные программы   в соответствии с Уставом 
Учреждения. 

2.Учреждение укомплектовано необходимым количеством педагогических и иных 
работников. Педагогические работники имеют профессиональную квалификацию и 
своевременно, один раз в три года,  проходят повышение квалификации, один раз в 
пять лет  проходят  аттестацию.  

3.Для осуществления учебно-методической работы в Учреждении создано 
информационное обеспечение для тренеров-преподавателей.  Локальные 
нормативные акты Учреждения соответствуют  действующим нормативным актам 
Российской Федерации в области образования, физической культуры и спорта. 
4.По итогам оценки качества образования в 2021 году выявлено, что   уровень 

сформированности личностных результатов обучающихся выше среднего уровня.  

По результатам сдачи обучающимися Учреждения весенних   контрольных  
нормативов (май 2021 года) по физической и технико-тактической подготовкам, из 
общего числа  обучающихся 988 человек, на 31.2021 года, 809 обучающихся набрали 
средний и высокие баллы. 

 С 01.09. 2021 года  уже  шесть отделений Учреждения  из девяти  отделений 
работает по дополнительным предпрофессиональным программам: легкая атлетика, 

баскетбол, лыжные гонки, самбо, хоккей, футбол.  
С 01.01.2021 года  лучшие  24 обучающиеся отделения «Лыжные гонки» были 

зачислены на обучение по программе спортивной подготовки по лыжным гонкам.  
  В 2020 году победителей и призеров всех спортивных соревнований были 

126 человек,   за  отчетный период  стали  257 человек, что на 131  человек больше 
(103%). 

     5. Обеспечение образовательного процесса спортивным инвентарём и 
оборудованием позволяет  успешно реализовывать  образовательную программу 
Учреждения, в соответствия с федеральными государственными требованиями и 
федеральными стандартами спортивной подготовки. 

В ходе проведенного  самоанализа работы Учреждения  выявлены 

следующие проблемы: 

-  недостаточный уровень профессиональной активности  педагогических 
работников в реализации методической работы; 

       - сохранность контингента учебных групп и реализации  рабочей программы обучения 

( с 01.10.2021 года закрыта группа по греко-римской борьбе из-за  непопулярности 
вида спорта у школьников); 
- отсутствие  личного транспортного средства в Учреждении с 01.09.2021 года 

создало  проблема  вывоза  обучающихся Учреждения на спортивные соревнования 
различного уровня.  
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