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1. Общие положения

1.1. П олож ение об организации дистанционного обучения, в том  числе в период 

карантина и в актированны е дн и  (далее -  П олож ение) разработано  с целью  

установления едины х подходов к деятельности  (далее -  У чреж дение) усвоения 

обучаю щ им ися обязательного м иним ум а содерж ания дополнительны х 

общ еобразовательны х програм м  в области  ф изической культуры  и спорта и 

регулирует организацию  дистанционного обучения, в том  числе в период 

карантина и в актированны е дни.

1.2. Н астоящ ее П олож ение разработано на основании:

- Ф едерального Закона РФ от 29.12.2012г. № 273 «О б образовании в РФ» ст. 16;

- П риказа М инистерства обрнауки РФ  от 23 августа 2017 г. N  816 « О б 

утверж дении  порядка прим енения организациям и, осущ ествляю щ им и 

образовательную  деятельность, электронного обучения, дистанционны х 

образовательны х технологий  при  реализации образовательны х програм м »;

- П риказа М инистерства труда и социальной защ иты  РФ  от 5 мая 2018 г. №  298 

н «П роф есси ональны й стандарт педагога дополнительного образования детей  и 

взрослы х»;

- П остановление Главного государственного санитарного врача РФ  от 

14.07.2014 № 41 «О б утверж дении СанП иН  2.4 .4 .3172-14 «С анитарно- 

эпидем иологические требования к устройству, содерж анию , и организации 

реж им а работы  образовательны х организаций дополнительного  образования 

детей»;

1.3. Д истанционное обучение -  способ организации  проц есса обучения, 

основанны й на использовании соврем енны х инф орм ационны х и 

телеком м уникационны х технологий , позволяю щ их осущ ествлять обучение на 

расстоянии без непосредственного кон такта м еж ду тренером -преподавателем  и 

обучаю щ им ися.

1.4. О бразовательная деятельность, реализуем ая в дистанц ион ной  форме, 

предусм атривает значительную  долю  сам остоятельны х занятий обучаю щ ихся; 

м етодическое и дидактическое обеспечение этого процесса со стороны  

У чреж дения, а такж е регулярны й систем атический контроль и учет знани й  

обучаю щ ихся, возм ож ность реали зац ии  в ком плексе с традиционной  форм ой 

получения дополнительного образования ф изкультурно-спортивной  

направленности.

1.5. Д истанционная ф орм а обучения при необходим ости  м ож ет 

реализовы ваться ком плексно с традиционной, сем ейной и другим и, 

предусм отренны м и Ф едеральны м  законом  «Об образовании в РФ » ф орм ам и 

его получения.

1.6. О сновны м и целям и использования дистанционного  обучения в 

У чреж дении являю тся:

- повы ш ение доступности  дополнительны х образовательны х услуг для 

обучаю щ ихся;

- расш ирение сферы основной  деятельности  У чреж дения;

- интеграция дистанционного обучения с классическим и ф орм ам и обучения с 

целью  повы ш ения их эф ф ективности .



1.7. О сновны м и принципами организации дистанционного обучения 

являю тся:

- при нц ип  интерактивности , вы раж аю щ ийся в возм ож ности  постоянны х 

контактов всех участников образовательны х отнош ений с помощ ью  

специализированной инф орм ационно-образовательной  среды (в том  числе, 

оф ициальны й сайт У чреж дения электронная почта, интернет-конф еренции, 

онлайн уроки и другие);

- принцип адаптивности, позволяю щ ий легко использовать учебны е материалы  

нового поколения, содерж ащ ие циф ровы е образовательны е ресурсы , в 

конкретны х условиях образовательной  деятельности;

- принцип гибкости, даю щ ий возм ож ность участникам  образовательны х 

отнош ений работать в необходим ом  для них тем пе и в удобное для себя врем я, 

а такж е в дни возм ож ности  непосещ ения занятий  учащ им ися по 

неблагоприятны м  погодны м  условиям  по усм отрению  родителей  (законны х 

представителей) (актированны е дни) и дни, пропущ енны е по болезни  и ли  в 

период карантина;

- принцип м одульности , позволяю щ ий использовать обучаю щ ем уся и тренеру- 

преподавателю  необходим ы е им сетевы е учебны е курсы (или отдельны е 

составляю щ ие учебного курса) для реализации  индивидуальны х учебны х 

планов;

- принцип оперативности  и объективности  оценивания учебны х достиж ений 

обучаю щ ихся;

- предоставление обучаю щ им ся возм ож ности  освоения дополнительны х 

общ еобразовательны х програм м , непосредственно по м есту ж ительства 

обучаю щ егося или его врем енного пребы вания (нахож дения);

- обеспечения полноты  реализации дополнительны х общ еобразовательны х 

програм м  в области  ф изической культуры  и спорта, а  такж е усвоения 

обучаю щ им ися обязательного м иним ум а содерж ания дополнительны х 

общ еобразовательны х программ.

1.8. О бъявление о карантинном  реж им е, други х  м ероприятиях, влекущ их за 

собой приостановление учебно-тренировочны х занятий, разм ещ ается в 

новостной  ленте сайта У чреж дения и на доске объявлений.

1.9. Н астоящ ее П олож ение является норм ативны м  локальны м  актом  

У чреж дения и обязательно к исп олнению  всем и участникам и образовательны х 

отнош ений.

2. Организация процесса дистанционного обучения

2.1. П рава и обязанности  обучаю щ ихся, осваиваю щ их дополнительны е 

общ еобразовательны е програм м ы  с использованием  дистанционны х 

образовательны х технологий , определяю тся законодательством  Р оссийской  

Ф едерации.

2.2. О бучение в дистанционной ф орм е м ож ет осущ ествляться по 

дополнительны м  общ еобразовательны м  програм м ам  и  по адаптированны м  

програм м ам  обучения детей  с ограниченны м и возм ож ностям и здоровья.

2.3. О бучаю щ иеся в дистанционной  ф орм е им ею т все права и все обязанности, 

предусм отренны е Ф едеральны м  законом  «О б образовании в Российской



Ф едерации» и У ставом  У чреж дения, наравне с обучаю щ им ися других ф орм  

обучения, м огут приним ать участие во всех проводим ы х учреж дением  

учебны х, познавательны х, развиваю щ их, культурны х и спортивны х 

м ероприятиях: уроках, консультациях, сем инарах, в т.ч. вы ездны х зачетах, 

экзам енах и других  м ероприятиях, организуем ы х и  (или) проводим ы х 

У чреж дением .

2.4. О тчисление обучаю щ егося в дистанционной  ф орм е производится приказом  

директора У чреж дения после расторж ения договора о получении 

дополнительного  образования в дистанционной  ф орм е или истечения срока его 

действия.

2.5. Д истанционное обучение м ож ет бы ть прекращ ено в следую щ их случаях:

- окончания обучения:

- наруш ения договора.

2.6. У чреж дение:

- вы являет потребности  обучаю щ ихся в дистанционном  обучении.

приним ает педагогическим  советом  реш ение об использовании  

дистанционного обучения для удовлетворения образовательны х потребностей  

обучаю щ ихся и детей  с ограниченны м и возм ож ностям и здоровья, обучение с 

целью  углубления и расш ирения знаний.

- вклю чает часы  дистанционного обучения в учебное расписание У чреж дения.

3. Порядок работы администрации Учреждения в дни карантина.

3.1. Д иректор У чреж дения:

а) издает приказ о работе в дни карантина и другие дни, связанны е с 

необходим остью  приостановления учебно-тренировочны х занятий;

б) осущ ествляет контроль за организацией ознаком ления всех  участников 

учебно-воспитательного процесса с докум ентам и, реглам ентирую щ им и 

организацию  работы  У чреж дения во время карантина;

в) контролирует соблю дение работникам и У чреж дения карантинного реж им а;

г) осущ ествляет контроль за  реали зац ией  м ероприятий, направленны х на 

обеспечение вы полнения образовательной програм м ы  У чреж дения на учебны й 

год;

д) приним ает управленческие реш ения, направленны е на повы ш ение качества 

работы У чреж дения во время карантина.

3.2. Зам еститель директора по УВР:

а) осущ ествляет инф орм ирование всех участников учебно-воспитательного 

процесса (п едагогический  коллектив, обучаю щ ихся, родителей  (законны х 

представителей) обучаю щ ихся, ины х работников) У чреж дения об организации 

работы  во врем я карантина;

б) организует разработку м ероприятий, направленны х на обеспечение 

вы полнения образовательны х програм м  обучаю щ им ися; определяет совм естно 

с педагогическим и работн икам и  систем у организации учебной  деятельности  

обучаю щ им ися во время карантина: виды, количество работ, ф орм у обучения 

(дистанционная, сам остоятельная и т.д .), сроки получения заданий 

обучаю щ им ися и предоставления ими вы полненны х работ;
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в) организует подготовку тренерам и-преподавателям и заданий обучаю щ им ся 

на период карантина, других  м ероприятий, связанны х с необходим остью  

приостановления учебно-тренировочны х занятий;

г) предоставляет по запросам  задания на бум аж ны х носителях для 

ознаком ления родителей  (законны х представителей) и обучаю щ ихся, не 

им ею щ их доступ  в И нтернет;

д) ведёт м ониторинг рассы лки тренерам и-преподавателям и заданий через 

электронную  почту, на электронны х носителях (ф лэш  -  картах, CD  -  дисках и 

т.д .);

е) ведёт м ониторинг заполнения ж урналов у чета  учебно-тренировочны х 

занятий;

ё) согласовы вает через тренеров-преподавателей  с роди телям и  (законны м и 

представителям и) м еханизм  взаим одействия на случай отсутствия сети 

И нтернет;

ж ) анализирует деятельность по работе У чреж дения во врем я карантина.

4. Режим работы педагогического коллектива в дни карантина и другие 

дни приостановления учебно-тренировочных занятий

4.1. Т ренеры -п реподаватели организую т образовательную  деятельность через 

следую щ ие формы:

а) индивидуальны е и групповы е консультации  обучаю щ ихся (веб-камера, 

докум ент-кам ера, через сообщ ения электронной почты  или группы  в 

социальны х сетях и др.);

б) сам остоятельная деятельность обучаю щ ихся в карантинны е, другие дни 

приостановления учебно-тренировочны х занятий  м ож ет бы ть оценена 

тренерам и-преподавателям и только в случае достиж ения обучаю щ им ися 

полож ительны х результатов (если  работа вы полнена на неудовлетворительную  

оценку, то  тренер-преподаватель проводит консультации  с целью  коррекции 

знаний  и предоставляет аналогичны й вариант работы );

в) в случае невы полнения заданий  без уваж ительной  причины  в срок оценки 

ум ений и навы ков неудовлетворительная отметка, за  исклю чением , если 

обучаю щ ийся в данны й м ом ент находится на лечении.

4.2. П ериоды  отмены  учебно-тренировочны х занятий в связи с 

неблагоприятной эпидем иологической  обстановкой, другим и м ероприятиям и, 

влекущ им и за собой приостановление учебного процесса, являю тся рабочим  

врем енем  сотрудников У чреж дения.

4.3. В период отмены  учебно-тренировочны х занятий  (образовательной  

деятельности), в отдельны х группах и ли  по У чреж дению  в целом, по 

вы ш еуказанны м  причинам , тренеры -преподаватели и другие педагогические 

работники  привлекаю тся к образовательно-воспитательной, м етодической, 

организационной  работе в порядке и на условиях, предусм отренны х в разделе 4 

полож ения «Об особенностях реж им а рабочего  врем ени и времени отды ха 

педагогических и других работников образовательного учреж дения», 

утверж денного приказом  М и нистерства образования и науки РФ от 27 .03.2006 

г. №  69. П родолж ительность рабочего врем ени педагогических работников, во
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время карантина, определяется исходя из продолж ительности  рабочей  недели 

(36 часов в неделю ).

5. Ответственность Учреждения и родителей 

(законных представителей) обучающихся.

5.1. За вы полнение заданий  и ликвидацию  не освоения (при наличии) по 

рабочим  програм м ам  ответственность несут родители (законны е 

представители).

5.2. О бучаю щ ихся, вы полнявш их задания и не усвоивш их пройденны й учебны й 

м атериал, тренер-преподаватель приглаш ает на индивидуальны е или групповы е 

консультации для ликвидации пробелов.

5.3. Н езависим о от количества карантинны х, других  дней  приостановления 

учебно-тренировочны х занятий  в учебном  году, У чреж дение несет, в 

установленном  законодательством  РФ  порядке, ответственность:

- за реализацию  в полном  объем е дополнительны х общ еобразовательны х 

програм м  в соответствии с учебны м  планом  и граф иком  учебного процесса;

- за  качество образования своих вы пускников.

6. Техническое обеспечение использования дистанционных 

образовательных технологий.

6.1. У чебно-тренировочны й процесс с использованием  дистанционны х 

образовательны х технологий  в У чреж дении обеспечивается следую щ им и 

техническим и средствам и :

- ком пью терам и;

- програм м ны м  обеспечением  для доступа к  локальны м  и удаленны м  серверам  

с учебной  инф орм ацией и рабочим и м атериалам и для участников учебн о 

тренировочного процесса;

- локальной  сетью  с вы ходом  в И нтернет, с пропускной способностью , 

достаточной  для организации учебно-тренировочного процесса и обеспечения 

оперативного доступа к учебно-м етодическим  ресурсам .

6.2. Т ехническое обеспечение обучаю щ егося с использованием  дистанционны х 

образовательны х технологий , в период длительной  болезни или при обучении 

н а  дому.

6 .3 .О бучаю щ иеся дом а долж ны  иметь:

- персональны й ком пью тер с возм ож ностью  воспроизведения звука и  видео;

- канал подклю чения к И нтернет;

- гадж ит с вы ходом  в И нтернет.

7. Заключительные положения.

7.1. Вопросы , не урегулированны е настоящ им  П олож ением , подлеж ат 

урегулированию  в соответствии с действую щ им  законодательством  РФ, 

У ставом  и ины м и локальны м и норм ативны м и актам и У чреж дения.

7.2. Н астоящ ие П олож ение действительно до принятия нового полож ения.
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