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Изменения

к правилам внутреннего трудового распорядка



Внесение изменений в приложение №1 (Правила внутреннего трудового 
распорядка) Коллективного договора МАОУ ДО ТГО СШ « Импульс» на 2021- 
2024 гг.

L1 пункт 2 .14 изложить в следующей редакции

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 
вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 
(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 
заговора.
1-2 пункт 2.13 изложить в следующей редакции

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 
трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с 
настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на 
работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу 
зперзые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 
представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, 
необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
сзязи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не ведется).

1.3 пункт 6.6 изложить в следующей редакции

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 
соблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
тановленных законодательством Российской Федерации о противодействии 
ррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 
оступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
яте.тьности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения, 
юошлинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 
исполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 
•дерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех 
г дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 
оиззодства по уголовному делу.
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